Jeder Mensch ist einem Stlick Holz vergleichbar — gewachsen und gepragt
von seiner Umgebung. Was er davon betonen, also wohin er sich
entwickeln will, bleibt ihm Gberlassen — beziehungsweise, sollte ihm
Uberlassen bleiben, denn jedes Stiick Holz ist auf seine eigene Weise schon
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... und so bin auch ich gewachsen und weiss heute, was mir wichtig ist, 3 erwachsenen S6hnen
wo meine Starken liegen und was ich brauche, um diese voll entfalten zu geboren am 28.04.1955

kénnen ... ndamlich ein unkompliziertes, wohlwollendes Umfeld und
einen Aufgabenbereich, in welchem ich einen tieferen Sinn und Nutzen
fiir andere Menschen erkenne — kurz, in dem ich andere unterstiitzen
und ,,Wachstum fordernd” wirken kann.

Fahrausweis B
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Ausbildungen
2000 — 2002 Ausbilderin mit Fachausweis

SVEB Il

1995 Berufsbildnerin Hauswirtschaft
eidg. Lehrmeisterausweis

1994 Berufsbildnerin Detailhandel Textil
eidg. Lehrmeisterausweis

1987 Wirtin, Patent A/ GR

1971 — 1973 Detailhandelsfachfrau Textil
eidg. Fahigkeitszeugnis

Weiterbildungen

2025 Neurodings®-Trainerin :
2020 /21 OMNI®- & Chirotrance-Hypnosetherapeutin
2016 — 2017 Integrationsallrounderin

2011 Selbstmanagement mit dem
Zircher Ressourcenmodell ZRM®
2011 Lernberaterin nach dem DISG-System
2010 Motivierende Gesprachsfihrung
in der Frihintervention
2008 Russsische Methoden - Heilarbeit
2006 HBDI®-Trainerin (Herman Brain Dominanz Instrument)

fir die Berufs- & Laufbahnberatung sowie Teambildung
& -entwicklung

2006 J+S — Coach (BASPO), mit Einsatz beim EHC Frauenfeld fir
Mentaltrainings und Teambildung bei den MINI-Spielern

2005 Lernberaterin nach HBDI (Herman Brain Dominanz
Instrument)

2003 — 2004 SVEB | — Spezialisierung ,,Bildungsarbeit mit
bildungsungewohnten Menschen” (heute fide)

Personliche Starken & Talente

» flexibel = fachlich / regional / zeitlich

» empathisch = verstehe es, andere ,,abzuholen” und
,einzubinden”

» meine Begeisterung Ubertragt sich und wirkt sich
motivierend sowie ,,Mut machend” aus

» vernetztes Denken, kann mir schnell einen guten
Uberblick verschaffen und weiss, wo der Fokus zu
setzen ist (Prioritaten vor Wichtigem)

» gewohnt, Verantwortung und auch Fiihrung zu
Ubernehmen

» frohlich, hilfsbereit, belastbar, geduldig und auch
direkt

> kreativ, erfinderisch und auch idealistisch

Fachliche Stdrken & Talente ‘

» arbeite gerne mit Bildern, versinnbildlichenden
Ubungen und Metaphern

» methodisch-didaktisch stark / visuelle Veranlagung

» kommunikationsstark und tiberzeugend mit
angeborenem Verkaufsflair

» Freude am Verfassen & Gestalten von Texten, Flyern,
Unterlagen, Websites

» gute konzeptionelle Fahigkeiten, inklusive
Detailplanungen

» stilsicheres Deutsch

» versierte PC-Userin (MS-Office — Palette, PowerPoint,
BusPro, Banana)




Bildungswesen

Meine Arbeit-/Auftraggeber sind / waren
e |[nstitutionen, Einsatzfirmen, Firmen, Schulen
(Stiftung/NPO; Kantonal; Stadtisch; Privatwirtschaft)

Meine bisherigen Kunden
e Teilnehmende auf der einen Seite
sowie Auftrag-/Arbeitgeber
und zuweisende Stellen auf der anderen Seite

Teilnehmende
Sehr heterogene Gruppenzusammensetzung von:
e schulgewohnt bis schulungewohnt
e von minimalem Deutschverstandnis bis zu stilsicherem Deutsch
e von unfreiwilliger bis freiwilliger Teilnahme
e Ungelernte, Angelernte, Fachpersonal
e Jugendliche und Erwachsene (15 Jahre — 63 Jahre)
e Interkulturell gemischt (Ethnien, Religionen)
aus unterschiedlichsten sozialen Schichten
mit und ohne physischen und/oder psychischen Handicaps
e mit und ohne Abhédngigkeiten
e mit und ohne Vorstrafen

Kursleitung in den Bereichen
Berufliche Integration und BIN-Programme
e Standortbestimmung
e Bewerbungs-Knowhow
sowie Motivationssemester
e schulische Facher (auf den zukiinftigen Beruf ausgerichtet)
e ABU-Facher (10. Schuljahr)
und als Selbststdndige
e Soziale Kompetenzen mit Teambildung/-entwicklung

... mit Gruppen von 4 — 24 Teilnehmenden je Gruppe

Themenschwerpunkte
e Standortbestimmung (beruflich / personlich)
e Bewerbungs-Knowhow mit entsprechenden (Video-)Trainings
e Soziale Kompetenzen
e Kommunikation
e Selbst-/Fremdbild
e Konfliktverhalten

Methodik & Didaktik
e erkenntnis - & erfahrungsorientierte Lehr- & Lernmethoden
e prozess- & ergebnisorientiert
e aktive und eigenverantwortliche Auseinandersetzung mit dem
Lernthema/Lerngegenstand
e visualisierende Ubungen (in- / outdoor)
e Arbeit mit ,Bildern”: Metaphern, Geschichten, Fallbeispielen

Evaluation
e nach jedem Kurstag und am Kursende
e mit Fragen zu Verstandlichkeit und Tempo sowie Inhalt und
Unterlagen
e als auch zur Vermittlungsform (Methodik/Didaktik)

Coaching (Einzel & Kleingruppen von 2 — 4 Personen)
e Berufs- / Laufbahnberatung innerhalb der Kurse ,Bewerbungs-
Knowhow" & Motivationssemestern sowie als Einzelangebot
e Unterstltzung bei Lebensldufen/Motivationsschreiben
e Erfassen des personlichen Lern- & Denkstils (HBDI / DISG)
e Herauskristallisieren der persénlichen Motivatoren

Konzepte & Detailplanungen
e Erstellen / Uberarbeiten von Konzepten mit Grob-, Fein- und
Detailplanungen
e Erstellen / Uberarbeiten von Kursleitungshandbiichern
e Erstellen / Uberarbeiten von Einsatzplanen



... weitere vertiefte Erfahrungsbereiche ...

Personalwesen & Administration

HC Prattigau Herrschaft
(Ehrenamt)

Steiner Personal AG

ck Holzbau

Prdisidentin IMET

Aufbau & Zusammenstellung OK-
Team, Fiihrung & Koordination der
Ressorts, Entwicklung Turnier- &
Spielmodus, Sponsorsuche,
Personalrekrutierung

& -einsatz, Organisation & Leitung
Podiumsgesprach

Personalberaterin

Akquisition Personal & Betriebe;
Aufbau & Betreuung Hotellerie/
Gastronomie; Vermittlung &
Vertragsabwicklung, Fakturierung,
Marketingaufgaben

Verantwortliche Biiroangestellte
Administration Holzbau- &
Landwirtschaftsbetrieb: Kredi-,
Debi-, Finanz- & Lohnbuchhaltung;
Offert- & Mahnwesen;
Kundenakquisition, Datensicherung;

Detailhandel & Aussendienst

J.F. Pfeiffer AG

Predige SA

Bauernmarkt, Klosters

Jelmoli SA
Phillipp AG
Rheinbriicke AG

Aussendienstmitarbeiterin
Biiroeinrichtungen
(umsatzverantwortlich)
Kundenakquisition &
Kundenbetreuung; Planung &
Offertwesen mit Abschluss von
Mobelauftragen

Kosmetikberaterin, Formations-
Assistentin und Ausbildnerin
Verantwortlich fir den Aus- &
Aufbau GR, SG-Rheintal, GL

(25 Mitarbeitende)

Verkauf von selbst hergestellten
Produkten

Fleisch- & Wurstwaren, Oele &
Gewdlrzbutter, Krauter,

Capuns, Konfitlren,
Brandmalbildern

Detailhandelsfachfrau Textil
Verkauf und Beratung von
Herren Ober- & Unterbekleidung



Chronologischer Ablauf

SAG, Stiftung Arbeitsgestaltung
Bad Ragaz, 2020 -2024 in Teilzeit

SAG, Stiftung Arbeitsgestaltung
Bad Ragaz, 90% / 2016-2019
Zurich, 40-60% / 2015-2016

AOZ Ziirich
Bad Ragaz, 45% / 2014-2017

Come-2-IT,
Bern-Wankdorf / Diemtigtal
1x jéhrlich von 2010-2014

TeaRoom PONY, Ruegsau
2013/2014

Keller AG fiir Druckmesstechnik,
Winterthur / 30%; 2012 — 2013

Arbeitsintegration Winterthur,

Motivationssemester Transit Praktika,

Winterthur / 80%; 2009 - 2012

OTP Organisation & Training Partners,

Zrich / 80%; 2008 - 2009

ERFOLGSimpuls, Wil
70% / 2007 - 2008

proMOTION consulting GmbH,
Freienbach / 100%
Einsatzort: BPS Schaffhausen

Springerin Kursleitung PAF
& Daz/DaF, Wattwil & Buchs

Fach- & Kursleitung PAF
Durchflihrung Praxisassesments F
Kursleitung Sprachforderung

Bildungsfachperson/Bewerbungs-
coaching; Abklarung & Vermittlung

Konzipierung, Leitung &
Evaluation der Startwoche (5 Tg.)
fiir das Basislehrjahr der
Lernenden Informatik

Interimsfiihrung Tagescafé (Wirtin)
86 Innen- & 40 Aussenplatze

Lehrkraft Jugendprojekt

Kursleiterin und
Bildungsverantwortliche

2011- 2013 zusdtzlich Springerin in
weiterem Motivationssemester &
Einsatz ,,Abkldrungsmodul Erw.”

Beraterin Erwachsenenbildung

Kursleiterin im Bildungs- &
Coachingbereich

Kursleiterin im Auftragsverhdltnis
Hauptverantwortliche Kursleitung

SAG, Stiftung Arbeitsgestaltung,
Uster / 75% / 2002 — 2005

HC Prattigau Herrschaft
Graublinden; 2000 - 2001

Steiner Personal AG, Chur
50, dann 80%; 1998 - 2000

Bauernmarkt, Klosters
1994 - 1998

Latura, Buchen
1994 - 1998

ck Holzbau Christian Kasper, Buchen
40% / 1991 — 1998

J.F. Pfeiffer AG, Chur / 100%
1989 - 1990

Predige SA, Lyss
100% / 1988 - 1989

Restaurant Enzian, Lunden
1986 - 1988

Castellazzi AG, Davos
1983 - 1986

Phillipp AG, Basel, 1974
Jelmoli SA, Basel, 1973/74
Rheinbriicke AG, Liestal, 1971-1973

Kursleiterin Stabe B & C
Projektkoordinatorin

Préisidentin IMET
(Ehrenamt)

Personalberaterin
Jobs in Hotellerie/Gastronomie

Mithilfe Aufbau Markt & Verkauf
von selbst hergestellten Produkten

Berufsbildnerin Hauswirtschaft
und Mithilfe in der Landwirtschaft

Verantwortliche Biiroangestellte
Mutter (4 S6hne) & Hausfrau

Aussendienstmitarbeiterin
Biiroeinrichtungen,
umsatzverantwortlich

Kosmetikberaterin, Formations-
Assistentin und Ausbildnerin

Wirtin

Vollamtliche Hauswartin
61 Ferien-Whg. Sauna, Hallenbad

Detailhandelsfachfrau Textil
Verkauf und Beratung

Ausbildung Detailhandelsfachfrau
Herrenkonfektion EFZ



